ZBIOROWY UKzAD PRACY

Dla pracownikéw i pracowniczek, zatrudnionych u
czlonké4w zrzeszenia zawodowego pracodawcéw sfery
zawodow situzby zdrowia i socjalnej (BAGS)

STAN 1 STYCZNIA 2008 r.

8§ 2 POCZATEK I ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszy uktad zbiorowy wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2008 r. i moze by¢ wypowiedziany przez
kazdg ze stron umowy z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia, zawsze do konca
kazdego kwartatu roku kalendarzowego.

Ukfad zbiorowy obowigzuje:
a) terytorialnie: na terenie Republiki Austrii

b) branzowo: czionkdéw zrzeszenia zawodowego pracodawcéw sfery zawoddw stuzby zdrowia i
socjalnej

c) personalnie: pracownikow/pracowniczek oraz uczniéw zawodu, ktérych pracodawca jest cztonkiem
zrzeszenia zawodowego pracodawcdw sfery zawoddw stuzby zdrowia i socjalnej.

8§88 4 do 12, 14, 15 i 19 nie obowigzujq pracownikow/pracowniczek w mysl § 36 ust. 2 c. 1 i 3 Ustawy o
informowaniu pracownikdw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji (ArbVG). Zakres stosowania
niniejszego ukatdu zbiorowego nie dotyczy uméw pracy pracownikéw i pracowniczek,

- zatrudnionych w ramach programéw wg krajowych przepisbw prawa dot. pomocy spotecznej
wzglednie pomocy osobom niepetnosprawnym.

- wszelkich stosunkdéw pracy, motywowanych celem (re)integracji pracownikéw i pracowniczek na
rynek pracy, o ile owe programy zostaty zlecone wzglednie wsparte przez strone trzecig. Dotyczy
to w szczegdlnosci takze stosunkdéw pracy w ramach posrednictwa pracownikdw w zakresie non-
profit.

§ 28 GRUPY ZATRUDNIEN

Zaszeregowanie do konkretnej grupy zatrudnienia w tabeli ptac odbywa sie wg rodzaju czynnosci.

Grupa zatrudnienia 1:

Pomoc ogrodnicza, pomoc do kopiowania, pomoc kuchenna, personel magazynowy, kurier, personel
sprzatajacy, pranie.

Grupa zatrudnienia 2:

Pomoc przedszkolna w fazie ksztatcenia, ustugi eskortowe, opieka do zaje¢ klubowych dla seniordéw,
dozorca domu/szkolny, portierka, pracownica domowa, szwaczka, personel dostawczy (n.p.
zaopatrzenie w ciepte positki).

Grupa zatrudnienia 3:

Pomoc na wydziatach stacjonarnych, personel biurowy do prostych robdt (n.p. telefonistka,
wprowadzanie tekstow), pomoc do osoby niepetnosprawnej, opieka w domu opieki w fazie ksztatcenia
1), przewdz personelu/klientéw, pomoc przedszkolna 2), sanitariuszka pogotowia w fazie ksztatcenia.



Grupa zatrudnienia 4:

Opieka w domu opieki, masaz medyczny, pomoc terapeutyczna, personel biurowy, wykonujacy
samodzielnie okres$lone zadania, opieka grup dzieciecych w fazie ksztatcenia, opieka szkolna i
pozaszkolna w fazie ksztatcenia 3), sanitariuszka pogotowia, opieka domowa.

Grupa zatrudnienia 4A:

(Grupa zatrudnienia 4, przejscie do wyzszej klasy wynagrodzenia: pieciolecia) 4) Opiekun/opiekunka
domowa nad dzie¢mi z kwalifikacjami: pedagog przedszkolny, dyplomowana pielegniarka i pielegniarka
noworodkéw, pedagog $wietlicowy oraz pedagog otrzymujg wg. tabeli ptac, ptace o 20 proc. wyzsza.

Grupa zatrudnienia 4B:

(Grupa zatrudnienia 4, klasa wynagrodzenia 8, bez przejscia do wyzszej klasy wynagrodzenia)
opiekun/opiekunka do dzieci 4).

Grupa zatrudnienia 5:

Dyspozytorka (podstawowa kwalifikacja sanitariuszka ratunkowa), ratowniczka pogotowia, pomoc
opieki nad starcami, masaz leczniczy, personel wykonuacy samodzielnie cyfrowg obrdbke tekstow,
tabel, grafik, bilansowanie, recepcjonistka, sekreterka, kucharka, opieka szkolna i pozaszkolna 5),
kwalifikowana opieka 0sodb niepetnosprawnych w fazie ksztatcenia6).

Grupa zatrudnienia 6:

Kwalifikowana opieka nad starcami (AA), praca z osobami niepetnosprawnymi (BA) oraz eskortowanie
0sOb niepetnosprawnych (BB), kwalifikowana opieka nad starcami, pomoc opieki nad starcami (w
osrodkach dziennych), dyplomowany kwalifikowany techniczny personel medyczny (MTF), pomoc
rodzinna, dyspozytorka (podstawowa kwalifikacja sanitariuszka ratunkowa), personel ksiegowy (do
bilansu surowego), zaopatrzenie, kwalifikowany personel rzemieslniczy, handlowy, specjalny (n.p.
stolarka domowa, technika komputerowa), kucharka ze specjalnymi kwalifikacjami, kalkulacja ptac,
ksztatcenie ucznidow, sekretarka z rozszerzonym zakresem odpowiedzialnosci, opieka grupowa w
przedszkolach i $wietlicach 7), kwalifikowany personel opieki grupowej nad dzie¢mi i mtodocianymi w
przedszkolach i jednostkach mieszkaniowych, opieka grup dzieciecych, opieka szkolna i pozaszkolna
8), samodzielny 9) kwalifikowany personel opieki 0sob niepetnosprawnych 10), kwalifikowany personel
opieki tranzytowej sity roboczej, poradnictwo zyciowe i spoteczne.

Grupa zatrudnienia 7:

Dyplomowany opiekun/opiekunka socjalna do opieki nad starcami (AA), praca z osobami
niepetnosprawnymi (BA), eskortowanie oséb niepetnosprawnych (BB) praca z rodzinami (FA)10),
dyplomowany personel ds. zdrowia i pielegniarski (DGKP), DGKP kwalifikowany do zadan,
wymagajacych specjalnych kwalifikacji, zarzadzanie kuchnig zbiorowa, serwis techniki domowej,
referent, wykwalifikowany personel ochrony, pedogog przedszkolny i $wietlicowy, pedagog przedszkoli
specjalnych i Swietlicowy, personel samodzielnie decydujacy 11) kwalifikowany do opieki oséb
niepetnosprawnych 10), pedagog zawodowy i socjalny (n.p. w wyodrebnionych jednostkach
mieszkaniowych oraz w zakresie rehabilitacji zawodowej), opieka wczesnego nauczania, kadra
szkolenia ucznidw zawoddw z zadaniami specjalnymi (n.p. praca z osobami niepetnosprawnymi),
prowadzenie zaje¢ muzyki i sportu, opieka szkolna i pozaszkolna 12), poradnictwo specjalistyczne dla
uchodzcéw, samodzielnie decydujacy kwalifikowany personel 11) opieki pracownikow techniczno-
medycznych.

Grupa zatrudnienia 8:

Personel kwalifikowany opieki o0sob niepetnosprawnych 10) do zadan specjalnych, ksiegowosc
bilansowa, pracownik/pracowniczka socjalna, specjalista komputerowy, samodzielnie decydujacy
kwalifikowany personel kierowniczy do szczegdlnych zadan w socjalno-gospodarczych zaktadach



zatrudnienia (SOB) oraz przy projektach zatrudnienia typu non-profit (GBP), opieka wczesnego
nauczania z conajmniej 3 letnim wyksztatceniem w danym zakresie, muzykoterapia, ergoterapia,
stuzba medyczno-techniczna, n.p. fizjoterapeuta, logopeda, analityk techniczno-medyczny (TMA).

Grupa zatrudnienia 9:

Czynnosci wymagajace ukonczenia studidw wyzszych wzglednie poréwnywalnego wyksztatcenia,
psychoterapeuci wg. ustawy o psychoterapeutach wraz z pracownikami tranzytowymi w
obowigzujgcym okesleniu pracownikdéw tranzytowych (TMA wg. § 2 lit c), ust. 4.) - zaszeregowanie
tych zawodow w grupach zatrudnienia wg. wykonywanych czynnosci jak nastepuje (pracownicy fizyczni
i umystowi):

A personel pomocniczy: pracownicy/pracowniczki, wykonujacy proste, schematyczne czynnosci pod
opieka i nadzorem.

B personel przyuczony: pracownicy/pracowniczki fizyczni, wykonujacy proste czynnosci czesciowo
samodzielnie.

C Pracownicy/pracowniczki z cennymi typowymi dla danej branzy kwalifikacjami zawodowymi,
wykonujacy istotne etapy pracy samodzielnie.

D Pracownicy/pracowniczki, koordynujgcy personel, samodzielnie wykonujacy czesci powierzonych
zadan pracy.

Z dniem 1 stycznia 2008 r. obowigzuje nastepujace miesieczne wynagrodzenie dla kategorii TMA:

A EUR 1.100,10
B o EUR 1.152,60
C o EUR 1.204,10
Do EUR 1.256,60

Jezeli stosowny ,Branzowy ukfad zbiorowy" danych grup zawodowych, wg. ktérego kalkulowano by
ptace kategorii TMA, gdyby stosunek pracy istniat w zakfadzie specjalistycznym stosownej branzy,
przewiduje nizszg pface niz € 1.000,- (facznie z dodatkami wynikajacymi z ukfadu zbiorowego),
wowczas kategorii TMA przystuguje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci przynajmniej € 1.000,-.

1) najwyzej 2 lata w tej grupie zatrudnienia.

2) zawsze wg. wyksztatcenia podstawowego wedle przepisow krajow zwigzkowych wzglednie
najpdzniej po 2 latach w grupie zatrudnienia 2.

3) Po ukonczeniu wyksztatcenia wzglednie po 4 latach w tej grupie zatrudnienia - przeszeregowanie do
grupy zatrudnienia 5.

4) Zawsze wg. wyksztatcenia podstawowego wedle przepisow krajow zwigzkowych wzglednie po 200
godzinach szkolenia podstawowego w tym zakresie.

5) Po ukonczeniu wyszkolenia trwajgacego przynajmniej 160 godzin.

6) W ciggu 3 lat po rozpoczeciu stosunku pracy nalezy udostepni¢ pracownikowi/pracowniczce dostep
do ksztatcenia uzupetniajacego kwalifikacje zawodowe - ci z kolei zobowigzani sg do ukonczenia w
stosownym okresie programu doksztatcajacego.

7) Grupa w likwidacji - ograniczy¢ do istniejacego personelu, nie uzupetnia¢ nowozatrudnionymi
osobami, zawsze o petnym wyksztatceniu.

8) Z dodatkowym wyksztatceniem (n.p. szkolenie uzupetniajace kierownika mtodziezy).

9) Samodzielny personel kwalifikowany oséb niepetnosprawnych to osoby samodzielnie wykonujace
prace w ramach zadanych ram systemowych i/lub metod, aczkolwiek nie posiadajace wytacznej
odpowiedzialnosci.



10) Podstawowg wymagang kwalifikacje personelu specjalnego opieki oséb niepetnosprawnych stanowi
ukonczenie szkolenia specjalnego dla pracy z osobami niepetnosprawnymi lub stosowne wyksztatcenie
specjalne w porownywalnym zakresie. Mozliwymi zawodami wyjsciowymi w tym zakresie sg: pedagog
(pedagog leczniczy, pedagog socjalny, dyplomowany pedagog osdb niepetnosprawnych), pedagog
przedszkolny przedszkoli specjalnych.

Psycholog
Pracownik socjalny

Kwalifikowany doradca socjalny do pracy z seniorami, osobami niepetnosprawnymi, do eskortowania
0s6b niepetnosprawnych.

Dyplomowany doradca socjalny do pracy ze starcami, osobami niepetnosprawnymi, do eskortowania
0s6b niepetnosprawnych i pracy z rodzinami.

11) Samodzielnie operujacy specjalista opieki oséb niepetnosprawnych / Specjalista-opiekun TMA to
osoba, rozpracowujaca indywidualne plany celowe wzglednie koncepcje programu pomocy, wytacznie
odpowiedzialna za realizacje oraz dobdr metodyki; ewaluacje, analize wynikdéw oraz dokumentacije.

12) z wyksztatceniem pedagogicznym powyzej grupy zatrudnienia 6.

§ 29 TABELA PLAC

Gehaltstabelle (EURO - €):
giiltig ab 1. 1. 2008

ey gsgrupy

Gehalts-
stufen Jahre 1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 1-2 124530 130700 137610 144400 156360 167890 180050 196120  2.27630
2 3-4 127000 133290 140190 147400 159550 171190 183760 201880  2.367,00
3 5- 6 1.294,80 1.358,60 1.430,70 1.516,20 1.641,90 1.762,40 1.892,20 2.098,20 2.481,30
4 7- 8 1.318,40 1.384,40 1.458,50 1.546,10 1.696,50 1.829,30 1.963,20 2.196,00 2.617,30
5 9-10 1.344,20 1.412,20 1.485,30 1.573,90 1.735,60 1.879,80 2.016,80 2.294,90 2.754,30
6 11-12 136890 143790 151310 160380 176650 192920 207240 237210  2.868,60
7 13-14 1.393,60 1.463,70 1.540,90 1.632,60 1.797,40 1.980,70 2.126,00 243190 2.959,20
8 15-16 1.418,40 1.489,40 1.567,70 1.660,40 1.829,30 2.031,20 2.179,50 2.490,60 3.027,20
9 17-18 1.443,10 1.515,20 1.595,50 1.690,30 1.861,30 2.063,10 223310 2.547,20 3.095,20

10 19-20 146780 154300 162330 171900 189320 209710 228660 260700  3.164.20
11 21-22 148740 156150 164390 174690 192300 213,00 232270 264710 323220
12 23-24 150690 15800  1.66350 177680 195400 216510 235870 268530 330,20
13 25-26 152440 160070  1.68510 179740 198590 219910 239480 272440 334650

14 27-28 1.544,00 1.619,20 1.705,70 1.81900  2.016,80 2.231,00 243080 276350 339180
15 29-30 1.561,50 1.640,80 1.726,30 1.84070  2.047,70 2.265,00 1.466,90 180270 343820
16 31-32 1.580,10 1.659,40 1.746,90 1.863,30 2.079,60 2.299,00 2.501,90 284180 348250
17 33-34 1.598,60 1.678,90 1.767,50 1.88390  2.111,50 2.333,00 2.538,00 288100  3.527,.80

18 35-36 1.617,10 1.698,50 1.788,10 1.906,60 214240 2.366,00 2.575,00 2.920,10 357310
Legenda:
Gehaltstabelle (EURO -€): Tabela ptac w euro
Glltig ab 1.1. 2008 Obowiazuje od 1.1.2008 r.
Verwendungsgruppen Grupy zatrudnienia
Gehaltsstufen Klasy wynagrodzen

Jahre Staz w latach



§ 30 OGOLNE ZASADY REGULACJI WYNAGRODZEN

1) Tabela ptac wg. § 29 ustala wysokos$¢ podstawowych ptac minimalnych. Podziat tabeli ptac wg.
grup zatrudnienia zgodnie z § 28 oraz wg. klasy wynagrodzen.

2) Zaszeregowanie do okreslonej grupy zatrudnienia w tabeli ptac wedle rodzaju wykonywanej
czynnosci. Zaszeregowanie do okreslonej klasy wynagrodzen regulaminu ptac odbywa sie wg.
zaliczanych dotychczasowych okreséw zatrudnienia zgodnie z § 32.

3) Pracowniczki, czynnosci ktérych nie wymieniono w opisie grup zatrudnienia, zaszeregowane sg w
tych grupach zatrudnienia, ktére odpowiadajg najblizej zakresowi wykonywanej czynnosci.

4) O ile niniejszy uktad zbiorowy nie stanowi inaczej, przejscie do wyzszej klasy wynagrodzen odbywa
sie kazdorazowo po 2 latach pracy. Przejscia do wyzszej klasy wynagrodzenia odnotowuje sie na
karcie pracownika (Dienstzettel).

5) Generalnie obowigzuje wyliczona data (data podjecia pracy + dotychczasowe okresy zatrudnienia).
Odstepstwa od tych zasad regulowane sg poprzez porozumienia zaktadowe.

§ 32 ZALICZENIE DOTYCHCZASOWYCH OKRESOW ZATRUDNIENIA DO WYNAGRODZENIA

1) Zaliczane okresy dotychczasowego zatrudnienia w danym zakresie specjalistycznym nalicza sie w
wymiarze do nie wiecej niz 10 lat, o ile zostaty osiggniete w okresie po ukonczeniu 18 roku zycia, a
liczba przepracowanych godzin w tygodniu wynosita przynajmniej 19 godzin. Jezeli liczba
przepracowanych godzin w tygodniu wynosita mniej niz 19 godzin, wysoko$¢ wynagrodzenia
obliczana jest stosownie do przepracowanych godzin. (19 godzin w tygodniu = 100 %). Dziatalnos$¢
w danym zakresie specjalistycznym, nie wykonywana poprzednio w ramach pracy na bazie
zatrudnienia, mozna zaliczy¢ jako dotychczasowy okres pracy w danym zakresie tylko za
dostarczeniem stosownego poswiadczenia o tresci, wymiarze i okresie wykonywania danych
Czynnosci.

2) Jezeli brakuje okresow zatrudnienia w danym zakresie specjalistycznym, lub jest ich mniej niz 10
lat, zaliczy¢ nalezy inne dotychczasowe okresy zatrudnienia (nie w zakresie specjalistycznym) w
wymiarze najwyzej 4 lat, w 50 proc.

3) Wspdlna gdrna granica wszystkich naliczalnych dotychczasowych okreséw zatrudnienia (w zakresie
specjalistycznym i niespecjalistycznym) wynosi nie wiecej niz 10 lat.

4) Dotychczasowe okresy zatrudnienia zalicza sie od 1 dnia miesigca, nastepujacego po miesiqcu, w
ktérym przedtozono pracodawcy poswiadczenie.

5) Dotychczasowe okresy zatrudnienia nalezy poswiadczy¢ do konca 5 miesigca, poswiadczenia
przedstawione w okresie pdzniejszym nie bedg uwzgledniane.

6) Do dotychczasowych okreséw zatrudnienia nie zalicza sie okresow szkolnych i pozostatych okreséw
ksztatcenia.



